Région Autonome

Vallée dAoste

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO
DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
POLITICHE DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 6094 in data 21-10-2022

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE RELATIVA Al
PROGETTI PERVENUTI IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO
“ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DELLA FORZA LAVORO
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE CONTINUA — ANNUALITA’ 2021/2022”
- FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020 - PROGRAMMA OPERATIVO
NELL’AMBITO DELL’OBIETTIVO “INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA
CRESCITA E DELL’OCCUPAZIONE” - AVVISO 21AA - NONA
SCADENZA (8 SETTEMBRE 2022) - IMPEGNI DI SPESA.

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE, IN
VACANZA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE DELLA FORMAZIONE

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 "Nuova disciplina dell'organizzazione
dell' Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale" e, in
particolare, l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale:

e 1. 1335 in data 9 dicembre 2020, concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalla
successiva n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021;



e n. 1398 del 24 dicembre 2020, recante il conferimento dell'incarico dirigenziale alla
sottoscritta;

e n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente 'approvazione del documento tecnico
di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio
2022/2024 e delle connesse disposizioni applicative;

e n. 535 del 10 maggio 2021 recante: “Approvazione dell’Avviso pubblico
“Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua —
Annualita 2021/2022” - Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Programma Operativo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”.
Prenotazioni di spesa”;

dato atto che entro la nona scadenza prevista per la presentazione dei progetti (8 settembre 2022)
sono pervenuti n. 2 progetti di cui n. 1 aziendale e n. 1 interaziendale;

atteso che l’ufficio formazione imprese ha effettuato, come stabilito dall’art. 12 comma 1
dell’Avviso 21AA, la valutazione formale dei progetti pervenuti, e ha redatto appositi verbali,
trasmessi al nucleo di valutazione tecnica;

atteso che, al fine di procedere all’istruttoria tecnica dei succitati progetti, ¢ stato nominato il
Nucleo di valutazione (note del coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione protocolli n. 10941/DPLF e 10942/DPLF del 19 settembre 2022);

precisato che il procedimento di valutazione effettuato dal Nucleo di valutazione si € concluso
in data 10 ottobre 2022, come risulta dai verbali trasmessi al coordinatore del Dipartimento
politiche del lavoro e della formazione con nota protocollo n. 11756/DPLF del 10 ottobre
2022, 1 cui esiti sono riepilogati nelle tabelle 1 e 5 allegate al presente Provvedimento, del
quale formano parte integrante e sostanziale;

visto altresi che ai sensi dell’art. 4, comma 4 dell’Avviso 21AA, per i progetti aziendali, ¢ stato
applicato il regime in esenzione di cui al Regolamento n. 651/2014 che, all’art. 31, individua le
percentuali di intensita di aiuto, e che le stesse sono state correttamente applicate come risulta dalla
tabella 4 allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

considerato, altresi, che ai sensi dell’art. 4, comma 4 dell’Avviso n. 21AA sopra citato ¢ stata
applicata, per i progetti interaziendali, la normativa relativa agli “aiuti de minimis”, di cui ai
Regolamenti (CE) n. 1407/2013 — n. 1408/2013 —n. 717/2014 —n. 360/2012;

atteso che ai sensi dell’art. 52 della legge 24 dicembre 2012 n. 234 ¢ stata effettuata la dovuta
interrogazione del Registro nazionale degli aiuti di Stato ed ¢ stato eseguito 1’inserimento nello
stesso delle informazioni relative agli aiuti individuali concessi ai sensi dei Regolamenti n.
1407/2013, n. 1408/2013 e n. 651/2014;

precisato che 1’assegnazione dell’*“aiuto de minimis” non comportera un rimborso a favore delle
imprese beneficiarie del singolo aiuto ma figurera, in ogni caso, tra gli aiuti assegnati alla singola
impresa che beneficia della formazione erogata dall’organismo di formazione;

dato atto che, ai sensi dell’art. 14 comma 2 dell’Avviso 21AA, per i progetti valutati idonei si ¢
altresi proceduto alla verifica relativa alla regolarita contributiva e all’acquisizione della
documentazione antimafia prescritta dal D.Lgs. 159/2011;

considerato che le risorse da destinarsi alla copertura della spesa oggetto del presente
provvedimento sono risorse regionali aggiuntive e quindi non necessitano di essere accertate;



verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024, nell'ambito del
programma n. 15.002 “Formazione Professionale”, attribuisce a questa Struttura le risorse
necessarie per l'attivita di cui trattasi;

DECIDE

1. di approvare I’esito della valutazione delle proposte progettuali pervenute entro la nona
scadenza (8 settembre 2022) dell’Avviso pubblico 21AA “Accrescimento delle competenze
della forza lavoro attraverso la formazione continua — Annualita 2021/2022” e della relativa
concessione di “aiuti in esenzione” e “aiuti de minimis”, come esposto nelle tabelle n. 1
“Progetti idonei, n. 3 “Elenco Imprese Aiuti De Minimis”, n. 4 “Elenco Imprese Aiuti
Esenzione” e n. 5 “Dettaglio punteggi valutazione tecnica” allegate al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;

2. di impegnare la somma complessiva pari a euro 18.400,00 (diciottomilaquattrocento/00) per il
finanziamento dei progetti idonei e finanziabili di cui al punto 1. imputando la spesa a valere
sul Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 cosi come riportato in dettaglio
nella tabella n. 2 “Progetti idonei finanziabili” allegata al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale;

3. didare atto che la scadenza delle obbligazioni avverra entro 31/12/2022.

L’estensore 11 Coordinatore

Palmira GASPARD Carla Stefania RICCARDI
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LA VALDOTAINE S.R.L.

LA TAVERNE S.N.C. DI BAL STEPHANIE E C.

PARC ANIMALIER D’'INTROD S.R.L.

LA VECCHIA PESA DI CARUSO FABIO & C.
S.N.C.

TURISMO SERVIZI E COMMERCIO S.R.L.

DA EMY - SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA

MONTESSORI IN VALLE SOCIETA COPERATIVA
SOCIALE

MOUNTAIN PROMOTION SRL

T.T.T.SERVIZI DI DE FAZIO TERENZO

GIUNTA ROBERTO

MONTROSSET ANTONELLA

MARCONE VINCENZO ANTONIO

PERRONE ALESSANDRO

PARCO AVVENTURA MONT BLANC DI ROSSI
STEFANIA
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CARLA STEFANIA RICCARDI
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ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0025255 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO

FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

Prenotazione nr./anno 2076 / 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto: OCC.10402.21AA.0.0023.FIM

Anno Capitolo Importo Impegno
2022  U0025255 3.680,00 17406
3.680,00
Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale
76780 B72B2200121 2022 3.680,00 3.680,00
0007

Codice RNA - COR: 9314972

3.680,00
Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0025254 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE VALLE D'AOSTA - PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020" PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTA DI

RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE
Prenotazione nr./anno 2074 | 2022

Riferimento Atto: DGR 535/2021
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: OCC.10402.21AA.1.0017.FIM

Anno  Capitolo Importo Impegno
2022 U0025254 14.720,00 17407
14.720,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B52B2200102 2022 14.720,00 14.720,00
0009
Codice RNA - COR: 999999
14.720,00
Annotazioni a scritture contabili
Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della Lr. 30/2009.
L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE

LAURA
FARINELLI

DN: cn=LAURA FARINELLI, sn=FARINELLI,
givenName=LAURA,
dnQualifier=WSREF-46639579318118,
¢=IT, 0=REGIONE AUTONOMA VALLE
DIAOSTA, title=DIRIGENTE,
serialNumber=TINIT-
FRNLRA70569A326T

Nate: 2077 1017 1870:50 <0200



REFERTO PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento ¢ in pubblicazione all'albo dell' Amministrazione regionale dal
22/10/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

DN: cn=BALESTRA MASSIMO,
BA L E STRA sn=BALESTRA, givenName=MASSIMO,

dnQualifier=21039026, c=IT,

0=REGIONE AUTONOMA VALLE

M AS S | M O DIAOSTA, title=DIRIGENTE,
serialNumber=TINIT-
BLSMSM6E2L29F205W

IL SEGRETARIO REFERT®
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